ATN. Sr. Director RR.HH. de la empresa …………………………………………………………….

En ………….., a …… de ……… de 20.....
Muy Sr. mío: 

Como Ud. sabe, con fecha …………… ha tenido lugar el nacimiento de mis hijos gemelos  ……………… y ……………, que se encuentran a mi guarda. De acuerdo con lo previsto en el artículo 37.4 del vigente Estatuto de los Trabajadores, pongo en su conocimiento que tengo intención de hacer uso del permiso retribuido por lactancia recogido en dicha norma. 

Tienes distintas opciones:

1. Dicho permiso, de 1 hora de duración por cada uno de mis hijos, es mi intención utilizarlo a partir del día …… en la franja horaria de …… a …… horas, en cuyo intervalo permaneceré ausente de mi puesto de trabajo. 
2. Dicho permiso, de 1 hora de duración por cada uno de mis hijos, es mi intención utilizarlo en dos ausencias, a partir del día …… en las franjas horarias de …… a …… horas y de…… a …… horas, en cuyos intervalos permaneceré ausente de mi puesto de trabajo. 
3. Dicho permiso, es mi intención utilizarlo reduciendo mi jornada en media hora por cada uno de mis hijos y, por tanto en una hora en total, a partir del día …….., por lo que me incorporaré una hora más tarde a /ausentaré una hora antes de mi puesto de trabajo.
Rogando acuse de recibo a la presente y entendiendo su conformidad con la solicitud de no recibir contestación a la misma, se despide atentamente. 
Firma 
Nombre y apellidos

Nr. de expediente en la empresa

Nr. de DNI
